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OBJETIVO DA AUDITORIA CONSTATACOES DA AUDITORIA

A auditoria tem como objetivo avaliar a implementagdo da Politica
Judiciaria de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no
Poder Judiciario, com aplica¢do de procedimentos de auditoria para

Necessidades de melhorias nas agdes que envolvem a politica de
incentivo a participagdo institucional feminina, com o apoio do sistema

sustentadas por praticas de inclusdo, em cumprimento as exigéncias da
politica do Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como avaliar | Resolugio CNJ n® 255/2018, das Portarias CNJ n® 176/2022 e 136/2023;
a existéncia de um ambiente interno aderente as praticas previstas | e do Decreto n® 4.377/2002.

no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede
Equidade.

de governanga, promovendo a valorizagdo institucional da mulher,
verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas na referida ‘ )

RECOMENDACOES DA AUDITORIA CONCLUSAO E BENEFICIOS ESPERADOS

Apds manifestagdo das unidades auditadas, em resposta as | Concluidos os trabalhos da auditoria, verificaram-se esfor¢os da gestdo
solicitagdes de auditoria expedidas, a Equipe de Auditoria | em atender as demandas geradas pela auditoria, informando as medidas
entendeu que permanecem relevantes as recomendagdes | ja adotadas ou em curso de atendimento. Contudo, ainda foram
constantes do Quadros 1 do presente relatério, que serdo objeto | identificadas fragilidades e oportunidades de melhorias que, apds a

*

LAF

neste Relatorio Final de Auditoria para monitoramento.

Dentre os potenciais beneficios que se esperam, caso sejam
implementadas todas as recomendagdes, sera o alcance dos objetivos
de aderéncia a Politica Publica de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina nos 6rgéos do Poder Judiciario e suas instancias.

| ]
de monitoramento. avaliagdo das manifestagdes das unidades auditadas, mantiveram-se ﬁ/
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1. Achados relacionados a Estratégia, Governanca e Accountability
(Politica Institucional, Estrutura de Governanca, controle/ Accountability)

Recomendacdes Finais

Unidade
Responsavel

1.1.1. Nao ha politica propria ou compromisso formalmente instituido em nivel
local para a promogao da participagdo institucional feminina (20683133).

1.6.1. Analisar a viabilidade de elaborar compromisso formal que
atenda as diretrizes contidas nas normas sobre a promogdo e
participagdo institucional feminina, em consonancia com a Portaria
Presi (9896321).

e Secad

1.1.2. Ndo ha programas, projeto ou plano de ac¢do especifico (manuais, atos
normativos) que detalhem as atividades, objetivos e finalidades a serem
atingidas, visando a promocdo da tematica de participagdo institucional
feminina.

1.6.2 Analisar a possibilidade de implementagdo de agdes,
programas ou criagdo de manual/cartilha que promovam a tematica
de participagdo institucional feminina ou adesdo de programas ja
implementados por outros 6rgaos.

e Secad

1.1.3. Ndo ha em nivel local instincia ou unidade especializada que promova a
tematica da participagdo e inclusdo feminina ou que apure, de forma
qualificada, a discriminagdo e o desrespeito a direitos relacionados as mulheres
no ambiente de trabalho (20651782).

1.6.3. Analisar a viabilidade de criagdo de instdncia ou atribuir
competéncia a unidade existente para apurar, de forma qualificada,
a discriminag@o e o desrespeito a direitos relacionados as mulheres
no ambiente de trabalho.

e Secad

1.1.4. Nao consta carta de compromisso, normativos, instancias ou campanhas
institucionais que oferecam suporte direto a agenda institucional para promover
a equidade e inclusdo feminina.

1.6.4. Promover agdes e campanhas institucionais de
conscientizagdo envolvendo o tema ¢ elaborar carta de
compromisso para dar suporte a agenda institucional de promogao
de equidade e inclusdo feminina no érgdo.

e Secad

1.1.5. Ndo ha rotina de monitoramento para demonstrar o percentual de
participagdo feminina na forga de trabalho da institui¢do, inclusive na Dire¢do
do Foro.

De acordo com informacdo da gestdo, atualmente, a ocupagdo de mulheres
designadas para cargos de chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e
exoneragdo, representa 41% dos cargos e que do total de mulheres, em efetivo
exercicio, 78% ocupam Fungdo ou Cargo de Confianga.

1.6.5. Implementar controles para monitorar o alcance do
percentual minimo de 50% de participagdo feminina nas
designagdes de cargos de chefia e assessoramento, de acordo com
o estabelecido nas normas.

e Secad

1.1.6. A organizagdo ndo controla o percentual de participagdo feminina na
composi¢do de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de
livre indicag@o.

1.6.6. Adotar controle para monitorar a alcance minimo de 50% de
mulheres na composi¢do de comissdes, comités ou grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicagao.

e Secad

1.1.7. Néo ha diretrizes e agdes que orientem para a designagéo de mulheres, de
forma equanime com os homens, para cargos de chefia e assessoramento.
Atualmente, a ocupagdo de mulheres designadas para cargos de chefia e
assessoramento, de livre nomeagio e exoneracao, representa 41% dos cargos.

1.6.7. Implementar diretrizes ¢ mecanismos formais para atender
de forma equanime as designacdo de mulheres para os cargos de
chefia e assessoramento, quando de livre nomeagéo e exoneragao,
em atendimento as normas.

e Secad

1.1.8. A entidade ndo dispde de repositorio proprio (banco de dados) para
indicagdo de mulheres juristas, nem aderiu ao Repositorio Nacional de
Mulheres Juristas.

1.6.8. Analisar a viabilidade de elaborar repositdrio proprio (banco
de dados) para indicagdo de mulheres juristas, visando cumprir os
termos do art. 2-A, § 1° da Resolugdo CNJ n°® 255/2018 ou aderir
para publicagdo do repositério nacional publicado no Portal do
CNI.

e Secad

1.1.9. Nédo constam diretrizes de gestdo ou documentos que promovam a
equidade e inclusdo institucional feminina, para livre e facil acesso ao publico
interno e externo.

1.6.9. Elaborar e publicar as diretrizes, documentos, iniciativas e
politica relativa a inclusdo institucional feminina para livre e facil
acesso ao publico interno e externo, ou fazer referéncia a pagina da
Comissaio TRF1  Mulheres.  https:/www.trfl jus.br/trfl/trfl-
mulheres/apresentacao).

e Secad

1.1.10. Auséncia de divulgacdo periodica (site) para conhecimento da
sociedade de iniciativas adotadas e resultados alcangados pela institui¢do,
envolvendo a tematica da participagdo institucional feminina.

1.6.10. Adotar iniciativas para divulgar os resultados alcancados
pela instituicdo sobre a promogdo da participagdo institucional
feminina nos portais e area de comunicagéo social do 6rgdo ou
fazendo referéncia a pagina do TRF1 que divulga essas
informagdes: www.trfl .jus.br.

e Ascom

1.1.11. Em nivel local, ndo consta divulga¢do de resultados de boas praticas
como politica sobre equidade de género e participagdo feminina a 6rgdo ou
entidade interna ou externa.

1.6.11. Reproduzir o conteido publicado no Portal da
Seccional, envolvendo a tematica, divulgando os resultados por
meio de relatorios e informes aos orgéos ou entidades externas.

e Secad

2. Achados relacionados a Gestiio Inclusiva (Gestiio de Pessoas, de
Contratacdes, Relagio com a Sociedade e Gestio Or¢camentaria)

Recomendacdes Finais

Unidade
Responsavel

2.1.1. Auséncia de monitoramento continuo e estruturado, como instrumento de
controle, do percentual de participacdo feminina na composigdo da forga de
trabalho da instituigo.

Foi informado que atualmente a for¢a de trabalho no 6rgdo conta com 39% de
mulheres. A ocupagdo de FC/CJ por mulheres ¢ 41,03%.

2.6.1 Analisar a viabilidade de adotar controles (estruturado e
continuo) para monitoramento do percentual de mulheres na
composicdo da forga de trabalho da institui¢do (ocupacdo de
vagas em cargos gerenciais, mesas de eventos, dentre outros) ou
fazendo referéncias as informagdes disponiveis no site do TRF1.

e Nucgp

2.1.2. Nao adotar os critérios de diversidade de género na escolha de
palestrantes e instrutores internos ou externo das capacitagdes ofertadas.
De acordo com resposta da gestdo, a selegdo ¢ feita pelos critérios da
especialidade e disponibilidade dos palestrantes/instrutores (20650930).

2.6.2. Adotar, na medida do possivel, além dos critérios da
especialidade e disponibilidade, os critérios de diversidade de
género na selegdo de palestrantes e instrutores para realizacdo de
treinamentos e capacitagdes.

¢ Nucgp

2.1.3. A instituicdo ndo adota critério de representatividade feminina na
composi¢do das mesas de eventos institucionais (celebragdo e capacitagdo) e
para escolha de expositores(as).

2.6.3. Observar, na medida do possivel, os critérios de diversidade
de género na escolha de palestrantes e instrutores na realizagdo de
capacitagdes e expositores, inclusive, para composi¢do das mesas
de eventos institucionais.

e Secad

2.1.4 Nao identificado no contrato de prestagdo de servigo (20898699), critério
formal que garanta percentual minimo de participagdo feminina, incluindo ou
ndo a oferta de vaga para vitimas de violéncia doméstica, ainda que o numero
atual de mulheres contratadas supere o numero de homens nos servigos
terceirizados de limpeza, conservagdo e apoio administrativo.

2.6.4. Cumprir as exigéncias da Resolucdo CNJ n° 255/2018
quanto a garantia do percentual minimo de participagdo feminina
quando da contratagdo de empresa prestadora de servigos
terceirizados, sem deixar a cargo das empresas contratadas ou dos
gestores dos contratos o cumprimento dessa exigéncia legal.

e Nucad

2.1.5. Nao observancia de critérios formais que garantam, na contratagdo de
estagiarios(as), o minimo de 50% de participagdo feminina.

De acordo com informagdo da gestdo, o preenchimento das vagas de estagios
se da em observancia a ordem de classificagdo nos respectivos processos
seletivos (20650930). Informa ainda que atualmente, 67,39% das vagas sdo
ocupadas por mulheres.

2.6.5 Avaliar a possibilidade de estabelecer critérios formais nos
processos seletivos, para garantir a participagdo feminina minima
de 50% no preenchimento das vagas de estagio.

¢ Nucgp

2.1.6. Nio ha registros da celebragdo de parcerias ou convénios com outras
instituigdes publicas ou privadas para tratar da tematica da participagdo
institucional feminina.

2.6.6. Avaliar a viabilidade de celebrar parcerias qualificadas para
tratar da tematica, por meio do intercimbio/integracdo com outros
orgdos ou entidade privadas, a exemplo da Rede Equidade do
Senado Federal, em atendimentos as Resolugdes do CNJ.

e Nucgp

2.1.7. Auséncia de previsdo orcamentaria especifica para agdes voltadas a
implementagéo da politica de participa¢do institucional feminina.

2.6.7. Criar demanda para verificar a possibilidade de inclusdo na
proposta or¢amentaria anual, de previsdo de gastos para o custeio
de agdes voltadas a implementagdo da politica de participagdo
institucional feminina no érgao.

e Secad

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

312


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2126142024012265aedd76beaf6.pdf
https://www.trf1.jus.br/trf1/trf1-mulheres/apresentacao
https://www.trf1.jus.br/trf1/trf1-mulheres/apresentacao
https://www.trf1.jus.br/trf1/trf1-mulheres/noticias
https://www.trf1.jus.br/sjto/home/
https://www.trf1.jus.br/sjto/home/
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2126142024012265aedd76beaf6.pdf

23/08/2024, 14:53 SEI/TRF1 - 21138354 - Relatdrio Final de Auditoria
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2.1.8. Os investimentos anuais para a capacitagdo e sensibilizagdo da forca de || 2.6.8. Analisar a possibilidade de inclusdo de or¢amento para
trabalho na tematica de equidade de género e inclusdo feminina estdo incluidos || oferta de agdes de capacitagdo com enfoque em género, por meio e Secad
no orgamento geral voltado para as agdes de treinamentos e capacitagdes. do Plano Anual de Capacita¢@o da institui¢do.

1- INTRODUCAO

Trata-se da Ac¢do de Auditoria Coordenada pelo Conselho Nacional de Justica sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no Poder Judiciario, realizada em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria - PAA SJTO 2024 (20240446), cujo objetivo ¢é avaliar a implementagdo da
Politica Judiciaria de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, com aplicacdo de procedimentos de auditoria para verificar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas na referida politica do CNJ, bem como avaliar a existéncia de um ambiente interno aderente as praticas previstas no
Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade, conforme os Oficios-Circular 33/2023 - COSI/CNJ (20247341) e 10/2024 COSI/CNJ
(20277943).

A Sec¢do de Auditoria Interna - Seaud, por meio da equipe designada para atuar na presente auditoria, apds realizar os procedimentos e exames
necessarios para responder as questdes de auditoria propostas no Plano de Trabalho elaborado pelo CNJ (20279236), efetuou o levantamento dos achados descritos
neste Relatorio Final, tendo também como referéncia o Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade (20282119).

Destaca-se que os papéis de trabalho que ndo compuseram os processos eletronicos relacionados neste relatorio ficardo sob a guarda da Seaud,
armazenados na pasta da unidade de auditoria no diretério da rede, no enderego: W:\SEAUD\AUDITORIAS\Auditoria CNJ - Participa¢do Feminina no PJ.

1. Visao geral do objeto da auditoria e antecedentes

A igualdade ¢ fundamentada no principio da universalidade, que estabelece que todos devem ser governados pelas mesmas normas e ter os
mesmos direitos e responsabilidades. A equidade, porém, vai além, reconhecendo as diferencas individuais e a necessidade de ajusta-las para garantir
oportunidades iguais a todos, levando em consideracdo as diversidades existentes. Nesse contexto, as organizagdes precisam adotar medidas especiais de carater
temporario destinadas a acelerar a igualdade de género, raca e etnia, e promover a diversidade, equidade e inclusdo em seus ambientes organizacionais
(20279236).

No ambito do judiciario, o Conselho Nacional de Justiga publicou a Resolugdo CNJ n°® 255/2018, instituindo a Politica Nacional de Incentivo a
Participag@o Institucional Feminina no Poder Judiciario. Essa politica visa orientar os 6rgdos do Poder Judiciario a adotarem medidas para assegurar a igualdade
de género no ambiente institucional e incentivar a participa¢do de mulheres em cargos de lideranga, bancas de concurso e eventos institucionais. Essa resolugdo foi
alterada pela Resolugdo CNJ n. 540/2023, para estabelecer a paridade2 de género, considerando também a interseccionalidade de raga e etnia, em atividades
administrativas e jurisdicionais. A partir dela, os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo observar, sempre que possivel, a proporgdo de ocupagéo de, no minimo, 50%
de mulheres nas posi¢cdes enumeradas (20279236).

As auditorias coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica promovem uma avaliagdo concomitante, tempestiva e padronizada sobre temas de
alta relevancia e criticidade para o Poder Judicidrio. Nesse sentido, a tematica “Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario” foi selecionada como objeto da Agdo Coordenada para o ano de 2024, apos trabalho de planejamento baseado em riscos com participagdo de todo o
Poder Judiciario, considerando a maturidade do tema apontado como mais critico para ser submetido a uma auditoria (20279236).

Considerando a vinculagdo das Secdes Judiciarias da 1* Regido ao TRF1, as politicas e iniciativas estratégicas sdo tomadas em nivel regional.
Nesse sentido, ha adesdo das gestdes locais as agdes e diretrizes do Tribunal sobre o tema Participagdo Feminina na Justi¢a Federal da 1* Regido. Essa politica esta
mais consolidada em nivel de Tribunal (segundo grau), cabendo as Segdes Judicidrias (primeiro grau) implementar e incentiva-las em nivel local, na medidas das
suas competéncias, como apoio a agenda institucional de promogao e equidade de género.

2. Objetivo, escopo e ndo-escopo da auditoria

A auditoria teve como objetivo avaliar a implementagdo da Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no ambito do Tribunal
Regional Federal da 1* Regido, com aplicagdo de procedimentos de auditoria para verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas na referida politica do
Conselho Nacional de Justiga, bem como avaliar a existéncia de um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo da Diversidade e
Equidade - IDE, da Rede Equidade (20282119).

A auditoria abrangera exames de conformidade e operacionais, concentrando-se nos seguintes eixos:

(i) Estratégia, Governanga e Accountability, e
(ii) Gestao Inclusiva.

Para alcangar seu objetivo, foram analisados programas e procedimentos destinados a promover a equidade socioprofissional entre homens e
mulheres, assim como a inclusdo institucional das mulheres, consoante com as medidas previstas na Resolugdo CNJ n° 255/2018 ¢ no Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade - IDE, da Rede Equidade (20282119).

Nao integraram o escopo da auditoria outros eixos sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina, além dos
determinados pelo CNJ, conforme estabelecido no Plano de Trabalho do CNJ (20279236).

3. Questdes de auditoria

Para o alcance dos objetivos de auditoria foram formuladas questdes de auditoria, estruturadas em 2 (dois) eixos, conforme tabela abaixo, de
acordo com o Plano de Trabalho do CNJ (20279236), baseado no no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade - IDE, da Rede Equidade (20282119).

Quadro 2 - Eixos Tematicos e questdes de auditoria relacionadas

Questdes de Auditoria Eixo

1* Questdo: A politica de incentivo a participagdo institucional feminina tem o apoio do sistema de governanga? || 01 - Estratégia, Governanga e Accountability

2" Questio: A promogdo e a valorizagdo institucional da mulher sdo sustentadas por praticas de inclusdo? 02 - Gestdo Inclusiva

4. Declaracéo de conformidade com as normas aplicaveis e de auséncia de restri¢des significativas

A presente auditoria foi realizada em conformidade com as normas de auditoria aplicaveis ao setor publico e com as normas profissionais e
técnicas relativas a auditoria, expedidas pelo Conselho Nacional de Justica - Resolugdes CNJ 308/2020 e 309/2020, pelo Conselho da Justica Federal - Resolugdes
CJF 676/2020 e 677/2020 e pelo TRF 1* Regido - Resolu¢do Presi/TRF1 57/2017. Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, planejamento
adequado e execugdo suficiente para se obter seguranga razoavel sobre as conclusdes com base nas informagdes obtidas.

Como parte do trabalho, em conformidade com as referidas normas, a Equipe de Auditoria exerceu julgamento profissional e manteve o
ceticismo profissional exigido.

Devido as limitagdes inerentes as agdes de auditoria, somadas as limitagdes inerentes aos controles internos administrativos, houve o risco
inevitavel de que algumas distorgdes relevantes ndo fossem detectadas, ainda que o trabalho tenha sido adequadamente planejado e executado de acordo com as
normas de auditoria aplicaveis.

Durante a realizagio dos trabalhos, nio houve restrigoes a Equipe de Auditoria que pudessem comprometer os resultados esperados.
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II - ACHADOS DE AUDITORIA

De acordo com o TCU, achado de auditoria ¢ "Qualquer fato significativo, digno de relato pelo auditor, constituido de quatro atributos: situa¢do
encontrada,_critério, causa e efeito. Decorre da comparagdo da situagdo encontrada com o critério e deve ser devidamente comprovado por evidéncias juntadas
ao relatorio. O achado pode ser negativo (quando revela impropriedade ou irregularidade) ou positivo (quando aponta boas praticas de gestdo)". Fonte: Boletim
Especial do Tribunal de Contas da Uni#o, Brasilia, 3 de fevereiro de 2010 - Ano XLIII - N°2

Na presente auditoria, os achados de auditoria foram identificados por meio dos exames e procedimentos de auditoria adotados por ocasido da
analise das respostas demandadas as unidades competentes para responder o Questionario estruturado elaborado pelo CNJ, para coletar informagao de forma
padronizada, visando obter dados a respeito da percepgdo da efetividade da implementagdo e da gestdo da politica de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario, mediante Solicitagdes de Auditoria, tendo como referéncia o Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade - IDE, da Rede
Equidade (20282119).

Ap6s conclusdo dos exames e analise, foram identificados os achados de auditoria listados nos quadros abaixo, julgados pela Equipe de Auditoria
como passiveis de recomendagio, considerando os atributos que os compdem e as questdes de auditoria elaboradas com base no citado modelo, constante do Plano
de Trabalho do CNJ (20279236) e do Programa de Trabalho da Sec¢do de Auditoria Interna - Seaud (20412747), elaborado com essa finalidade.

1.1. Situacdo Encontrada

Quadro 3 - Achados relacionados a Estratégia, Governanca e Accountability

Descricio dos Achados

1.1.1 Néo ha politica propria ou compromisso formalmente instituido em nivel local para a promogao da participagdo institucional feminina (20683133).

1.1.2. Nao ha programas, projeto ou plano de agdo especifico (manuais, atos normativos) que detalhem as atividades, objetivos e finalidades a serem atingidas, visando a
promogao da tematica de participacdo institucional feminina.

1.1.3. Ndo ha em nivel local instincia ou unidade especializada que promova a tematica da participagdo e inclusdo feminina ou que apure, de forma qualificada, a
discriminagdo e o desrespeito a direitos relacionados as mulheres no ambiente de trabalho (20651782).

1.1.4. Néo consta carta de compromisso, normativos, instdncias ou campanhas institucionais que oferegam suporte direto a agenda institucional para promover a equidade e
inclusdo feminina.

1.1.5. Nao ha rotina de monitoramento para demonstrar o percentual de participa¢do feminina na forga de trabalho da instituigdo, inclusive na Dire¢ao do Foro.
De acordo com informagéo da gestdo, atualmente, a ocupagdo de mulheres designadas para cargos de chefia e assessoramento, de livre nomeagéo e exoneragdo, representa
41% dos cargos e que do total de mulheres em efetivo exercicio, 78% ocupam Fungdo ou Cargo de Confianga.

1.1.6. A organizacao ndo controla o percentual de participagdo feminina na composi¢do de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre indicagao.

1.1.7. Nao ha diretrizes e agdes que orientem para a designa¢do de mulheres, de forma equanime com os homens, para cargos de chefia e assessoramento.
Atualmente, a ocupagdo de mulheres designadas para cargos de chefia ¢ assessoramento, de livre nomeagao e exoneragao, representa 41% dos cargos.

1.1.8. A entidade ndo dispde de repositério proprio (banco de dados) para indicagdo de mulheres juristas, nem aderiu ao Repositorio Nacional de Mulheres Juristas.

1.1.9. Nao constam diretrizes de gestdo ou documentos que promovam a equidade e inclusdo institucional feminina, para livre e facil acesso ao publico interno e externo.

1.1.10. Auséncia de divulgagdo periddica (site), para conhecimento da sociedade, de iniciativas adotadas e resultados alcangados pela instituicdo envolvendo a tematica da
participagdo institucional feminina.

1.1.11. Em nivel local, ndo consta divulgagdo de resultados de boas praticas como politica sobre equidade de género e participagdo feminina a 6rgdo ou entidade interna ou
externa.

1.2. Critérios

e Modelo IDE, itens 2, 3, 8, 9, 10, 14, 16 adaptados (Plano de Trabalho da A¢ao Coordenada de Auditoria 20265039);
e Resolugdo CNJ n°®255/2018, Art. 2°, 11, 111, alterada pela Resolugdo n. 540/2023 e Art. 2-A;
e Planilha de Aplicagdo do Modelo IDE, item 15; Art. 2°, § 3°.

1.3. Evidéncias

e PAe/SEI n° 0000921-65.2024.4.01.8014 - Informagdo Secad (20683133), em resposta & Solicitagdo de Auditoria/Questionario

(20628852);

e PAe/SEIn°®0001161-54.2024.4.01.8014 - Informagao NuGP (20650930), em resposta & Solicitagdo de Auditoria/Questionario
(20629023);

e  PAe/SEIn° 0001162-39.2024.4.01.8014 - Informagao Ascom (20698192), em resposta a Solicitagdo de Auditoria/Questionario
(20627839);

e PAe/SEIn° 0001163-24.2024.4.01.8014 - Informacdo CPEFAMAS/SJTO (20651782), em resposta & Solicitagao de
Auditoria/Questionario (20629068);

e PAe/SEIn°® 0001164-09.2024.4.01.8014 - Informac@o Nucad (20642394), em resposta a Solicitagdo de Auditoria/Questionario
(20629048);

e Portal da SJITO na internet e intranet.

1.4. Possiveis Causas

¢ Desconhecimento das normas que tratam do tema, expedidas pelos 6rgaos competentes;

e Fragilidade ou ndo implementagdo de controles internos administrativos que acompanham a aderéncia da politica publica instituida
pela Resolugdo CNJ n°® 255/2018, alterada pela Resolugao CNJ N° 540 de 18/12/2023, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

1.5. Efeitos

e Descumprimento parcial das normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justiga sobre a Politica de Incentivo a Participagdo Feminina
no Poder Judiciario (Resolu¢ao CNJ n® 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 540/2023).

* Baixa aderéncia a politica piiblica de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

1.6. Recomendacdes Finais
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Recomendacdes Finais Unidade Responsavel
1.6.1. Analisar a viabilidade de elaborar compromisso formal que atenda as diretrizes contidas nas normas sobre a promogdo e participagdo . Secad
institucional feminina, em consonincia com a Portaria Presi (9896321).
1.6.2 Analisar a possibilidade de implementagdo de agdes, programas ou criagdo de manual/cartilha que promovam a tematica de participagio . Secad
institucional feminina ou adesdo de programas ja implementados por outros orgaos.
1.6.3. Analisar a viabilidade de criag@o de instancia ou atribuir competéncia a unidade existente para apurar, de forma qualificada, a discriminagao e Secad
e o desrespeito a direitos relacionados as mulheres no ambiente de trabalho.
1.6.4. Promover agdes e campanhas institucionais de conscientizagdo envolvendo o tema e elaborar carta de compromisso para dar suporte a . Secad
agenda institucional de promoc¢ao de equidade e inclusdo feminina no érgéo.
1.6.5. Implementar controles para monitorar o alcance do percentual minimo de 50% de participagdo feminina nas designagdes de cargos de e Secad
chefia e assessoramento, de acordo com o estabelecido nas normas.
1.6.6. Adotar controle para monitorar a alcance minimo de 50% de mulheres na composi¢do de comissdes, comités ou grupos de trabalho ou . Secad
outros coletivos de livre indicagdo.
1.6.7. Implementar diretrizes e mecanismos formais para atender de forma equanime as designa¢des de mulheres para os cargos de chefia e o Secad
assessoramento, quando de livre nomeagao e exoneragdo, em atendimento as normas.
1.6.8. Analisar a viabilidade de elaborar repositorio proprio (banco de dados) para indicagdo de mulheres juristas, visando cumprir os termos do e Secad
art. 2-A, § 1° da Resolucdo CNJ n. 255/2018 ou aderir para publicagdo do repositorio nacional publicado no Portal do CNJ.
1.6.9. Elaborar e publicar as diretrizes, documentos, iniciativas e politica relativa a inclus@o institucional feminina para livre e facil acesso ao
publico interno e externo, ou fazer referéncia a pagina da Comissdo TRF1 Mulheres. e Secad
https://www.trf1.jus.br/trf1/trf1 -mulheres/apresentacao).
1.6.10. Adotar iniciativas para divulgar os resultados alcancados pela instituicdo sobre a promogao da participac@o institucional feminina nos e Ascom
portais e area de comunicagdo social do 6rgao ou fazendo referéncia a pagina do TRF1 que divulga essas informagdes: www.trfl.jus.br.
1.6.11. Reproduzir o conteudo publicado no Portal da Seccional, envolvendo a tematica, divulgando os resultados por meio de relatorios e . Secad
informes aos 6rgéos ou entidades externas.

ACHADOS relacionados a Gestdo Inclusiva (Gestdo de Pessoas, de Contratagdes, Comunicagdo, Relagdo com a Sociedade e Gestdo

Orgamentaria).
2.1. Situa¢ido Encontrada

Quadro 5 - Achados relacionados a Gestido Inclusiva

Descriciao dos Achados

2.1.1. Auséncia de monitoramento continuo e estruturado, como instrumento de controle, do percentual de participagdo feminina na composi¢do da forca de trabalho da
institui¢do.
Foi informado que atualmente a forca de trabalho no 6rgéo conta com 39% de mulheres. A ocupagio de FC/CJ por mulheres ¢ de 41,03%.

2.1.2. Nao adotar os critérios de diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores internos ou externos das capacitagdes ofertadas.
De acordo com resposta da gestdo, a selego ¢ feita pelos critérios da especialidade e disponibilidade dos palestrantes/instrutores (20650930).

2.1.3. A institui¢do ndo adota critério de representatividade feminina na composicdo das mesas de eventos institucionais (celebragdo e capacitacdo) e para escolha de
expositores(as).

2.1.4. Nao identificado no contrato de prestacdo de servigo (20898699), critério formal que garanta percentual minimo de participagdo feminina, incluindo ou ndo a oferta de
vaga para vitimas de violéncia doméstica, ainda que o numero atual de mulheres contratadas supere o niimero de homens nos servigos terceirizados de limpeza, conservacao
¢ apoio administrativo.

2.1.5. Nao observancia de critérios formais que garantam, na contratagdo de estagiarios(as), no minimo de 50% de participagdo feminina.
De acordo com informagéo da gestéio, o preenchimento das vagas de estagios se da em observancia a ordem de classificagdo nos respectivos processos seletivos (20650930).
Informa ainda que atualmente, 67,39% das vagas sdo ocupadas por mulheres.

2.1.6. Nao ha registros da celebragdo de parcerias ou convénios com outras instituigdes publicas ou privadas para tratar da tematica da participagdo institucional feminina.

2.1.7. Auséncia de previsdo orcamentaria especifica para agdes voltadas a implementagéo da politica de participagdo institucional feminina.

2.1.8. Os investimentos anuais para a capacitagdo e sensibilizacdo da forga de trabalho na tematica de equidade de género e inclusdo feminina estdo incluidos no or¢amento
geral voltado para as a¢des de treinamentos e capacitagdes.

2.2. Critérios

e Modelo IDE, itens 17, 20, 21, 26, 27, 31, 35, adaptados (Plano de Trabalho da A¢ao Coordenada de Auditoria 20265039)
e Relatorio Equidade de Género no Senado Federal, 2* ed., 2023;
e Resolugdo CNJ n® 255/2018, alterada pela Resolugdo n® 540/2023. Art. 2-A, § 3°; Art. 2°, caput e VI; Art. 2°, caput e V

2.3. Evidéncias

e PAe/SEI n° 0000921-65.2024.4.01.8014 - Informagéo Secad (20683133), em resposta a Solicitagdo de Auditoria/Questionario

(20628852);

e  PAe/SEIn° 0001161-54.2024.4.01.8014 - Informagao NucGP (20650930), em resposta a Solicitagdo de Auditoria/Questionario
(20629023);

e PAe/SEIn° 0001162-39.2024.4.01.8014 - Informacao Ascom (20698192), em resposta & Solicitagdo de Auditoria/Questionario
(20627839);

e PAe/SEIn°® 0001163-24.2024.4.01.8014 - Informagdo CPEFAMAS/SJTO (20651782), em resposta a Solicitagdo de
Auditoria/Questionario (20629068);

e PAe/SEIn° 0001164-09.2024.4.01.8014 - Informagao Nucad (20642394), em resposta a Solicitagdo de Auditoria/Questionario
(20629048);

e Portal da SJITO na internet e intranet.
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2.4. Possiveis Causas

e Desconhecimento das normas que tratam do tema, expedidas pelos orgdos competentes;

¢ Fragilidade ou ndo implementacdo de controles internos administrativos que acompanham a aderéncia da politica publica instituida
pela Resolucdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ N° 540 de 18/12/2023, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario.

2.5. Efeitos

¢ Descumprimento parcial das normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justiga sobre a politica de incentivo a participagdo feminina no
Poder Judiciario (Resolugdo CNJ 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ N° 540 de 18/12/2023)

¢ Baixa aderéncia a politica publica de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

2.6. Recomendacgoes Finais

Quadro 6 - Recomendacgdes Finais de Auditoria relacionadas a Gestiao Inclusiva

Recomendacdes Finais Unidade Responsavel

2.6.1 Analisar a viabilidade de adotar controles (estruturado e continuo) para monitoramento do percentual de mulheres na composicdo da forga de
trabalho da institui¢do (ocupa¢io de vagas em cargos gerenciais, mesas de eventos, dentre outros) ou fazendo referéncias as informagdes ¢ Nucgp
disponiveis no site do TRF1.

2.6.2. Adotar, na medida do possivel, além dos critérios da especialidade e disponibilidade, os critérios de diversidade de género na sele¢do de

. . ~ . . -~ i
palestrantes e instrutores para realizagdo de treinamentos e capacitagdes. Nucgp

2.6.3. Observar, na medida do possivel, os critérios de diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores na realizagéo de capacitagdes e

. . . L L e e Secad
expositores, inclusive para composi¢do das mesas de eventos institucionais.

2.6.4. Cumprir as exigéncias da Resolucdo CNJ n° 255/2018, quanto a garantia do percentual minimo de participagdo feminina quando da
contratagdo de empresa prestadora de servigos terceirizados, sem deixar a cargo das empresas contratadas ou dos gestores dos contratos o e Nucad
cumprimento dessa exigéncia legal.

2.6.5 Avaliar a possibilidade de estabelecer critérios formais nos processos seletivos, para garantir a participacdo feminina minima de 50%, no

preenchimento das vagas de estagio. * Nucgp
2.6.6. Avaliar a viabilidade de celebrar parcerias qualificadas para tratar da tematica, por meio do intercambio/integragdo com outros 6rgdos ou . Nuc
entidade privadas, a exemplo da Rede Equidade do Senado Federal, em atendimentos as Resolugdes do CNJ. gp
2.6.7. Criar demanda para verificar a possibilidade de inclusdo na proposta orcamentéaria anual de previsdo de gastos para o custeio de agdes e Secad
voltadas a implementacao da politica de participagdo institucional feminina no orgdo.

2.6.8. Analisar a possibilidade de inclusdo de orcamento para oferta de agdes de capacitagdo com enfoque em género, por meio do Plano Anual de . Secad

Capacitagdo da instituigao.

III - CONCLUSAO DA AUDITORIA

A Acao de Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, que
envolveu o TRF da 1* Regido, possibilitou verificar se a gestdo local da Se¢ao Judiciaria do Tocantins tem aderido a contento a politica publica instituida pela
Resolugao CNJ 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ N° 540 de 18/12/2023, cumprindo assim as diretrizes estabelecidas na referida politica.

Para o alcance do objetivo da auditoria, foram aplicadas questdes as areas auditadas, de acordo com o modelo apresentado no Plano de Trabalho
do CN1J (20279236), quando foi possivel identificar necessidades de melhorias na implementagao de agdes da gestdo, conforme apresentado no Quadros I, visando
assim alcangar maior aderéncia a politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario. Dos 2 (dois) eixos tematicos objeto de analise
(Estratégia, Governanga, Accountability e Gestdo Inclusiva), verifica-se que a gestdo tem envidado esforgos e adotado iniciativas em cumprimento as normas que
tratam do tema. No entanto, pela analise das informagdes levantadas durante a execugdo dos trabalho, verifica-se que ha oportunidades de melhorias para alcangar
plenamente o objetivo desta A¢do de Auditoria Coordenada pelo CNJ, o que justificou a expedi¢ao de recomendagdes apresentadas no presente relatorio e que
serdo objeto de monitoramento por meio de Plano de Agéo.

Concluidos os trabalhos, a Equipe de Auditoria verifica que as agdes e iniciativas até entdo adotadas pela gestdo envolvendo o tema ainda nio
sdo suficientes para o alcance dos objetivos quanto a politica publica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, instituida pela
Resolugao CNJ n. 255/2018 e demais normas vigentes.

Ressalta-se que a conclusdo desta auditoria e as respostas ao Questionario do CNJ (21138257), em conjunto com as demais Secionais € com o
TRF1, foram encaminhadas ao Conselho Nacional de Justi¢a, dando conhecimento do nivel de aderéncia da Justiga Federal da 1* Regido a Politica Nacional de
Incentivo a Participagéo Institucional Feminina no Poder Judiciario.

IV - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, encaminha-se este Relatorio Final a Diretoria do Foro, para conhecimento, propondo o encaminhamento a Secretaria
Administrativa, a Assessoria de Comunica¢do Social, ao Nicleo de Administraciio, ao Niicleo de Gestio de Pessoas e a Comissdo de Prevencio e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo, para conhecimento e atendimento as recomendagdes finas, sintetizadas no Quadro I,
ressaltando que as medidas a serem adotadas e o prazo previsto para conclusio das agdes deverdo ser apresentados no Plano de A¢do a ser enviado oportunamente
as unidades auditadas.

Palmas (TO), 23 de agosto de 2024.

EVENI ALVES DIAS JOSE DENILSON DE SOUSA CRUZ
Supervisor da Se¢ao de Auditoria Interna Central de Auditoria de Gestdo Administrativa e Contabil
Supervisor da Equipe de Auditoria Membro da Equipe de Auditoria
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APENDICE I - METODOLOGIA APLICADA, DOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE AUDITORIA UTILIZADAS E CRITERIOS
1. Da metodologia aplicada

Por se tratar de Auditoria Coordenada pelo Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, conforme as diretrizes constantes dos Oficios-Circular 33/2023 -
COSI/CNJ (20247341) e 10/2024 COSI/CNIJ (20277943), o CNIJ elaborou o Plano de Trabalho - (20279236 com as diretrizes ¢ metodologias basicas na condugdo
dos trabalhos. No entanto, cada unidade de auditoria pode expandir os exames ou inserir exames complementares para obter as evidéncias julgadas necessarias na
conducdo dos trabalhos da auditoria.

Considerando essas diretrizes estabelecidas pelo CNJ, em especifico a Resolugdo CNJ n. 255/2018, tendo por base, ainda o Modelo de Inclusido
da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade (20282119), a Equipe de Auditoria encaminhou - por meio de Solicitagdes de Auditoria as unidade auditadas
- questionario visando obter a percepgdo quanto a Politica Institucional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judiciario no ambito da SJTO, a fim de
aferir o nivel de maturidade em relagéo aos eixos tematicos Estratégia, Governanga e Accountability e Gestao Inclusiva.

Nio foi adotada amostra estatistica, em fungdo do objeto da auditoria, mas houve a sele¢do das unidades auditadas envolvidas direta ou
indiretamente no escopo do trabalho, considerando o questionario elaborado pelo CNJ, constante do seu Plano de Trabalho e adaptado para a realidade da unidade
auditada. Os questionarios foram encaminhados as unidades auditadas em forma de Solicitagdes de Auditoria, cujas respostas foram dadas nos respectivos
processos: PAe/SEI n°s 0000921-65.2024.4.01.8014, 0001161-54.2024.4.01.8014, 0001162-39.2024.4.01.8014, 0001163-24.2024.4.01.8014 ¢ 0001164-
09.2024.4.01.8014.

2. Dos Exames, dos procedimentos e das técnicas de auditoria
Para a realizagdo dos exames destinados a obteng@o de evidéncias na sustentagdo dos achados, por sugestdo do Programa do CNJ, foram aplicadas as seguintes
técnicas, quando julgadas necessarias pela Equipe de Auditoria:
¢ Analise documental - verificagdo de processos, atos formalizados, planilhas e documentos que conduzam a formagao de indicios e evidéncias;
o Correlagdo entre as informagdes obtidas - cotejamento entre normativos, documentos, controles internos e auxiliares, declaragdes e dados.

¢ Exame dos registros - verificag@o dos registros constantes de controles regulamentares, relatorios sistematizados, mapas e demonstrativos
formalizados, elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados.

e Aplicagdo de questionarios — formulario usado para obter informagao de forma padronizada sobre grande nimero de unidades de pesquisa.

3. Dos Critérios, legislacio e normas aplicadas

Normas Assunto

Resolugdo CNJ n. 255/2018 compilada (Resolugdes
n. 418/2021 e 540/2023)

Resolugdo CNJ n. 343/2020 Institui condigdes especiais de trabalho para magistradas e servidoras gestantes ¢ lactantes e da outras providéncias.

Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participa¢ao Institucional Feminina no Poder Judiciario.

Resolugdo CNJ n. 492/2023 Estabelece as diretrizes para adogdo de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario.

Altera a Resolugdo CNJ n. 75/2009, que dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura em

Resolugdo CNJ n. 496/2023 todos os ramos do Poder Judiciario nacional.

Resolugio CNJ n. 525/2023 Altera a Resolugdo CNJ n. 106/2010, dispondo sobre agdo afirmativa de género, para acesso das magistradas aos tribunais

de 2° grau.
Portaria Presidéncia CNJ n. 136/2023 Institui Comité de Incentivo a Participa¢do Institucional Feminina no Poder Judicirio.
Portaria CNJ n. 176/2022 Institui o Repositorio Nacional de Mulheres Juristas no &mbito do Conselho Nacional de Justiga.

Institui medidas para a promog¢ao da equidade de género na ocupacio das fungdes de lideranga de nivel estratégico-tatico
na Secretaria do Tribunal de Contas da Unido.

Portaria Rede Equidade n. 1/2022, Senado Federal || Regulamento da Rede Equidade.

A agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, ONU, 2015

Portaria TCU n. 67/2023

Estabelece o ODS 5 (Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas) e as Metas 5.5 ¢ 16.7.

APENDICE III - PROCESSOS RELACIONADOS A AUDITORIA

Processo Assunto/Objeto
PAe/SEI n°® 0011157-21.2024.4.01.8000 - Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Institucional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judiciario/TRF1/P
PAe/SEI n° 0000903-44.2024.4.01.8014 - Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Institucional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judiciario/SITO/P
PAe/SEI n° 0000917-28.2024.4.01.8014 - Papéis de Trabalho/Fase Planejamento
PAe/SEI n° 0000918-13.2024.4.01.8014 - Papéis de Trabalho/Fase Execugdo
PAe/SEI n° 0000919-95.2024.4.01.8014 - Papéis de Trabalho/Atas de Reunides

PAe/SEI n° 0000921-65.2024.4.01.8014
PAe/SEI n° 0001161-54.2024.4.01.8014
PAe/SEI n° 0001162-39.2024.4.01.8014 - Papéis de Trabalho/Solicitagdes de Auditoria as unidades auditadas
PAe/SEI n° 0001163-24.2024.4.01.8014
PAe/SEI n° 0001164-09.2024.4.01.8014

APENDICE IV - LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS
CJF - Conselho da Justiga Federal
CNJ - Conselho Nacional de Justiga
Diref - Diretoria do Foro
CPEFAMAS - Comissdo de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo
IDE - Inclus@o da Diversidade ¢ Equidade
JF - Justi¢a Federal
JFTO - Justiga Federal de Primeiro Grau no Tocantins
NUCAD - Nucleo de Administragdo
PAA - Plano Anual de Auditoria

PAe - Processo Administrativo Eletronico

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 8/12
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PJ - Poder Judiciario
SEAUD - Se¢édo de Auditoria Interna
SECAD - Secretaria Administrativa
SECAU - Secretaria de Auditoria Interna do TRF1
SEI - Sistema Eletronico de Informagdes
SIAUD-Jud - Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario
NUCGP - Nucleo de Gestdo de Pessoas
SJTO - Segdo Judiciaria do Tocantins
TCU - Tribunal de Contas da Unido
TRF1 - Tribunal Regional Federal da Primeira Regido

LISTA DE QUADROS
Quadro 1 - Sintese dos achados de auditoria, recomendagdes e indicagdo das unidades responsaveis
Quadro 2 - Eixos Tematicos e questdes de auditoria relacionadas
Quadro 3 - Achados relacionados a Estratégia, Governanga e Accountability
Quadro 4 - Recomendagdes Finais de Auditoria relacionadas a Estratégia, Governanga e Accountability
Quadro 5 - Achados relacionados a Gestao Inclusiva

Quadro 6 - Recomendagdes Finais de Auditoria relacionadas a Gestao Inclusiva

ANEXO
QUESTIONARIO SIAUD-JUD (CNJ)

CONSELHO  Registro Siaud-Jud - Acdo Coordenada de Auditoria
NACIOMAL 2024 - Participacao Institucional Feminina no Poder 05/08/2024 11:33:21
DE JUSTICA Judiciario

Siaud-Jud - Acdo Coordenada de Auditoria 2024 - Participacao
Institucional Feminina no Poder Judiciario

Insira a senha para prosseguir
FN25B5

Selecione o drgao
Secao Judiciaria do Tocantins

Politica Institucional

1.1. O planejamento estratégico da organizacao prevé na sua missao, visao, valores organizacionais ou
nos objetivos estratégicos a tematica da participacao institucional feminina?

Nao

1.2. A organizacao possui politica/compromisso formalmente instituido para a promocao da participacao
institucional feminina?

Sim

1.3. A organizacao possui programa/projeto/plano de acao para a promocao da tematica de participacao

institucional feminina?
Nao

Estrutura de Governanca

1.4. A organizacao possul instancia(s) especializada(s) para a promocao da tematica da participacao e da
inclusao feminina na instituicao?

Sim

1.5. A organizacao possui instancia(s) para apurar, de forma qualificada, a discriminacao e o desrespeito
a direitos relacionados as mulheres?

Sim

1.6. A Alta Administracao apoia e da suporte & agenda institucional de promocao de equidade e inclusao
feminina?

5im

1.7. A organizacao ja atingiu e mantém o minimo de 40% de ocupacao feminina no preenchimento dos

cargos de da instancia (d gadores(as))?
Nao se aplica

Justificativa para marcacao da opcao Nao Se Aplica
Decisao em nivel de Tribunal

ID da Entrada: 400180 1/4

ID da Entrada: 400180 1/4
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DE JUSTICA Judiciario

1.8.Aor ao adota metodologia para fomento da igualdade de género no preenchimento de vagas

em listas de candidatos indicados para as posicoes de desembargador{a)?
Nao se aplica

Justificativa para marcacao da opcao Nao Se Aplica
Decisao em nivel de Tribunal

1.9. A organizacao ja atingiu e mantém o minimo de 50% de mulheres na convocacao e designacao de
juizes(as) para atividade jurisdicional ou para auxiliar na administracao da justica?

Nao

1.10. A organizacao ja atingiu e mantém o minime de 50% de mulheres na designagao de cargos de
chefia e assessoramento, inclusive direcdes de foro quando de livre indicacao?

Nao

1.11. A organizacao ja atingiu e mantém o minime de 50% de mulheres na composicao de comissoes,
comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre indicacao?

Nao

1.12. A organizacao adota metodologia para proporcionar a ocupacao de 50% por mulheres, no minimo,

nas convocacoes e designacoes de juizes{as) para atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administracao da justica?

Nao

1.13. A organizacao estabelece diretrizes e mecanismos que orientem para a designacao de mulheres, de
forma equanime com os homens, para cargos de chefia e assessoramento?

Nao

1.14. Sao aplicados critérios para composicao paritaria das Bancas Examinadoras e das Comissoes

Organizadoras de certames para ingresso na carreira da magistratura?
Nao se aplica

Justificativa para marcacao da opcao Nao Se Aplica
Decisao em nivel de Tribunal

1.15. O drgao criou, gou e mantém a p grio proprio de mulheres juristas ou aderiu ao
Repositorio Nacional de Mulheres Juristas?

5im

Controle/Accountability

1.16. As diretrizes de gestao e documentos relativos a promocao da equidade e inclusao institucional
feminina estao disponiveis para livre acesso ao publico interno e externo?

Nao
ID da Entrada: 400180 204
ID da Entrada: 400180 274
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1.17. Ocorre di Ao perigdica para a das iniciativas adotadas e resultados alcancados pela
instituicac na tematica da participacao institucional feminina?

Sim
1.18. A instituicdo adota como boa pratica a apresentacao do resultado de suas politicas sobre equidade

de género e participagao feminina a érgao ou entidade externa (6rgao de controle, CNJ, Tribunais de
Contas)?

Sim

Gestao de Pessoas

2.1 A cao lida e a de forma estruturada e continua o percentual de mulheres
guanto forca de trabalho?
Nao

2.2. A organizacao promove pesquisa interna para colher a percepcao sobre a atuacao do 6rgao nas
acoes i tadas para pi ao da politica de participacao institucional feminina?
Sim

2.3. Existe, na instituicao, politica de beneficios que contemple e promova a participacao institucional
feminina?

Sim

2.4. As capacitacoes ofertadas pelo érgao observam critérios de diversidade de género na escolha de
palestrantes e instrutores, internos ou externos?

Nao

2.5. Existem agdes de capacitacao e outras iniciativas pra ao reconh e valorizacao
das trabalhadoras considerando critério de diversidade com foco em género?

Sim

2.6. A instituicao adota o critério da representatividade feminina na composicao das mesas de eventos
institucionais (celebracao e capacitacao) e para escolha de expositores{as)?

Nao

Gestao de Contratacoes

2.7. Sao observados critérios formais de participagao feminina na contratacéo de prestacao de servicos?
5im

2.8. Sao observados critérios formais de participacao feminina na contratacao de estagiarios(as),
inclusive nos programas de residéncia juridica?

Nao
ID da Entrada: 400180 3/4
ID da Entrada: 400180 34
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Comunicacao

2.9. A instituicao adota linguagem inclusiva, nao sexista e flexao de género na comunicacao
Sim

2.10. A instituicao adota critério de diversidade de género no uso de imagens para campanhas?
Sim

Relacao com a Sociedade

2.11. A instituicao adota como boa pratica a celebracao de parcerias qualificadas para tratar da tematica
da participagao institucional feminina com outras instituicdes publicas, organismos internacionais e/ou
sociedade organizada (OSCIP, associacoes etc.)?

Nao

2.12. Sao realizados eventos para promover a sensibilizagao para as tematicas de equidade e inclusao de
género e da participacao institucional feminina?

Sim

Gestao Orcamentaria

2.13. Ha previsao orcamentaria para agdes voltadas & implementagao da politica de participacao
institucional feminina?

Nao

2.14. Ha investimentos anuais para a capacitacao e sensibilizacao da forca de trabalho na tematica de

quidade de gé e inclusao feminina?
Sim
E-mail
seaud.to@trfl jus.br
ID da Entrada: 400180 4/4
ID da Entrada: 400180 4/4
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